
Информация  
об итогах работы КГУ «Отдел занятости и социальных программ акимата Айыртауского района СКО за 4 месяца 2018 года

Сектор занятости
В Айыртауском районе общее трудоустройство по Программе развития территории и Программе продуктивной занятости и массового предпринимательства на 01 мая 2018 года при годовом плановом задании 1979 безработных граждан, трудоустроено 562 человека (28,4%).
Всего на постоянные рабочие места трудоустроено 400 безработных граждан, или 26,1% от плана (1530). 
За счет создания новых рабочих мест при годовом плане 923 человека, трудоустроено 210 безработных граждан или 22,8 %. 
В том числе по  отраслям экономики:
-  в промышленности при плановом задании 67 рабочих места  фактически создано 16 рабочих мест или 23,9%;
- в сельском хозяйстве при плане 262 рабочих места, создано 61 или 23,3%; 
-  в прочих  отраслях  экономики создано 52 новых рабочих мест или 19,0% от плана (273); 
-  в сфере индивидуального предпринимательства плановое задание  составило 268 рабочих места, создано 79 или 29,5%. 
Трудоустройство на ранее созданные рабочие места составило 190 безработных гражданин при плане 607 человек. 
Через уполномоченный орган занятости, по заявкам работодателей при плане 1317 трудоустроено 412 безработных граждан.
Направлены на временные общественные работы 128 безработных граждан при  годовом плане 332 или 38,6%.
Численность зарегистрированных безработных в центре занятости населения составило 481 человек.
Уровень зарегистрированной безработицы составил 2,1 %.
Согласно отчета З-ТН просроченой задолженности по выплате заработной платы  нет, за аналогичный период прошлого года задолженности по заработной плате нет. 
Заключено  всего 153 меморандумов, в том числе:
- по реализации социального проекта в рамках корпоративной социальной ответственности бизнеса 39 меморандумов;
- по вопросам стабилизации цен – 11 меморандумов;
- по вопросам производственных процессов, обеспечения трудовых прав и гарантий работников, социальной защите и трудоустройстве высвобождаемых работников – 103 меморандумов.
Во всех 221 активно-действующих   предприятиях  района  заключены коллективные договора
На 01 мая 2018 года в КГУ «Центр занятости населения» 12 открытых заявок по вакансиям, по которым ведется работа по трудоустройству.
На 01 мая 2018 года количество трудоустроенных лиц с ограниченной возможностью составило – 19  человек. 
Согласно мониторинга трудоустройства  молодежи и созданию для них рабочих мест в районе на 01.05.2018 года трудоустроено 100 безработной молодежи, в том числе:
На новые рабочие места 28 человека;   
На ранее созданные рабочие места – 65;
Направлены на общественные работы - 5 человека;
На сезонные работы –0человек;
На социальные рабочие места – 2 человека.


Сектор социальных программ 

	На 1 мая 2018 года назначено адресной социальной помощи 76 семьям на 323 членам семьи на сумму 2702,6 тыс.тенге.
	На 1 мая 2018 года назначено возмещения затрат на обучение на дому детей инвалидов 14 семьям на 14 детей инвалидов на сумму 198,0 тыс.тенге. 
	

Сектор по работе с ветеранами,
инвалидами и оралманами 

В районе проживает  инвалидов   всех категорий-1374 человека.
В 2018 году для обеспечения обязательными гигиеническими средствами   и предоставление услуг жестового языка, индивидуального помощника в  соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида выделено средств   на сумму 28861,0 тысяч тенге, в том числе: 
-республиканский бюджет-18898,0 тысяч тенге
-местный бюджет-9763,0 тысяч тенге;
 обеспечены 155 человек гигиеническими средствами, предоставляются услуги индивидуального помощника 22 инвалидам, имеющим затруднения в передвижении- 14 индивидуальными  помощниками и 4 инвалидам по слуху  услуги 1 специалистом  жестового языка.
В  2018 год запланировано  социальной помощи по программе  социальные выплаты по решению местных представительных органов   в сумме 205,82 тысяч тенге. По состоянию на 1 мая 2018 год оказано социальной помощи по решению местных представительных органов 497 человек на сумму 8318,8 тыс.тенге.  
     В соответствии с Планом мероприятий по реализации Первого этапа (2012-2013 годы) Плана мероприятий по обеспечению прав и улучшению качества жизни инвалидов в Республике Казахстан на 2012-2018 годы,  в  течение 2012-2013 годов проведена инвентаризация-обследование объектов социальной и транспортной инфраструктуры района на предмет доступности для инвалидов, с заполнением паспортов доступности. 
	В связи с  Планом мероприятий по реализации третьего этапа (2016-2018 годы) Плана мероприятий по обеспечению прав и улучшению качества жизни инвалидов в Республике Казахстан на 2012-2018 годы  - адаптировано в 2014 году -6 объектов, в 2015 году-21 объект, за 12 месяцев 2016 года -  18 объектов, в 2017 году -56 объектов.
	На 2018 год запланировано 9 объектов.
             

Отделение социальной помощи  на дому 

	На 01 мая 2018 год по отделению социальной помощи на дому была  проведена  следующая  работа:	        
          На 01 апреля 2018 года отделением социальной помощи на дому обслуживается 195 одиноких и одинокопроживающих граждан, 28 детей-инвалидов с ограниченными возможностями и 1 лица старше 18 лет.                                    
        Проводится  совместная работа с социальными работниками  сельских округов по оформлению в дома-интернаты общего типа и психоневрологические интернаты для инвалидов, а также  выявление одиноких и одинокопроживающих граждан на надомное обслуживание, лиц старше 18 лет с психоневрологическими заболеваниями.                                                                     
     
       Для улучшения качества оказания специальных социальных услуг были посещены 120 семей  одиноких и одиноко проживающих граждан  и  17 детей-инвалидов с ограниченными возможностями находящихся  на надомном обслуживании по  с. Саумалколь., с.Новоукраинка.
 Социальные услуги предоставляются в объемах и видах согласно предусмотренным государственным стандартом 33 социальными работниками  по уходу  за  престарелыми и инвалидами  и  12 социальными работниками за детьми – инвалидами и лицами  старше 18 лет.

Руководитель
КГУ «Отдел занятости и 
социальных программ акимата
Айыртауского района СКО»                                              Е.Казбеков
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